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development of people with disabilities in Nicaragua

Resumen

El Instituto Nacional Técnico y Tecnoldgico (INATEC) ha estado garantizando el
desarrollo integral de las personas con discapacidad en Nicaragua a través de
la formacion profesional inclusiva y de calidad. En este texto se presentan los
resultados de una investigacion con enfoque cualitativo en la que se determind
que las personas con discapacidad cuentan con oportunidades para su formacion
técnica, que les permite ser sujetos activos en el mercado laboral y en el sistema
de emprendimientos del pais. Esto ha sido posible gracias a politicas y planes
nacionales de desarrollo humano, que establecen la educacion inclusiva como un
modelo de trabajo que se implementa desde el ano 2007. Los datos obtenidos de
entrevistas, grupos focales y analisis documental confirman los avances y logros
sostenidos, con perspectiva de continuar potenciando la atencién con calidad y
calidez de programas y proyectos formativos desde la articulacion interinstitucional,
para mayor bienestar de las personas con discapacidad y sus familias en Nicaragua.
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Abstract

The National Technical and Technological Institute has been guaranteeing the
holistic development of people with disabilities in Nicaragua through inclusive
and quality vocational training. This research presents results, with a qualitative
approach, determined that people with disabilities have opportunities for technical
training, which allows them to be active subjects in the labor market and in the
country's entrepreneurship system. This has been possible thanks to national
human development policies and plans, whereby establishing inclusive education
as a work model that has been implemented since 2007. Interviews, focus groups
and documentary analysis confirm sustained progress and achievements, with
the perspective of continuing promoting care with quality and warmth of training
programs and projects from inter-institutional coordination, for the greater well-
being of people with disabilities and their families.
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social inclusion, quality of life.

Introduccion

En Nicaragua se garantiza la formacion
profesional inclusiva y de calidad para las
personas con discapacidad. De acuerdo
con la Ley 763, Ley de los Derechos de
las Personas con Discapacidad (2011),
ellas tienen el derecho de participar de
manera plena y efectiva en igualdad de
condiciones, en programas y proyectos
implementados por el Instituto Nacional
Técnico y Tecnolégico (INATEC), con el fin
de fortaler sus competencias laborales y
para el emprendimiento.

Este articulo presenta los resultados de
una investigacion cualitativa que analiza
los avances y logros en la formacion
técnica y profesional de personas con
discapacidad, en el periodo 2007-2023,
en que se destaca el modelo formativo
implementado y alineado a politicas

nacionales e internacionales, asi como
las experiencias transformadoras en la
vida de los protagonistas, quienes al tener
la oportunidad de formarse han obtenido
empleo o han iniciado negocios propios.

El desarrollo integral en la investigacion
es planteado como cambios positivos
en las personas con discapacidad, que
incluye la adopcion de pensamiento
basado en el cumplimiento de sus
derechos, asumiendo conocimientos,
actitudes y acciones transferidas en el
modelo de formacion profesional del
INATEC, que las integra como sujetos
activos y comprometidos con su propia
transformacion.

En su Modelo Nacional de Educacién
Técnica y Formacién Profesional Basado

Ensayos y articulos: Formacidén profesional inclusiva y de calidad para el
desarrollo integral de las personas con discapacidad en Nicaragua
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en Competencias (2018), INATEC
establecié la inclusién como prioridad y
eje transversal para la implementacién
de estrategias dirigidas a la insercidon
laboral de las personas con discapacidad,
a través de la “capacitacion técnica

y profesional de forma individual vy
colectiva” (p. 5).
Epistemologia de la formacion

profesional inclusiva y de calidad en
Nicaragua

La formacion profesional inclusiva y de
calidad tiene como marco estratégico
la educacién especial incluyente en
Nicaragua; demuestra un enfoque
integral 'y comprometido con la
inclusion educativa, que abarca desde
politicas nacionales e internacionales
operativizadas a nivel territorial, con el
fin de asegurar el acceso equitativo a la
educacion para todos los ciudadanos.

El Gobierno de Reconciliacién y Unidad
Nacional (GRUN) prioriza la inclusion en

Figura 1
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todas sus politicasy programas, reflejando
un compromiso con el bienestar integral
de la poblacion, fundamentados en
los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), asi como la Convencion
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. Estos se integran
en un enfoque holistico que tiene como
propésito garantizar la igualdad de
oportunidades en la educacion gratuita en
todos los niveles. Los planes nacionales
de desarrollo desde 2007 y su proyeccion
al 2026 priorizan la educacién inclusiva
y de calidad como un elemento central
de la transformacion social y el desarrollo
humano pleno de los nicaragienses.

Formacion profesional inclusiva y de
calidad

La formacioén profesional se corresponde
conel0DS4,encaminadoaunaeducacion
inclusiva y equitativa para todos y todas.
Desde ese lineamiento estratégico
global, la Ley 1063, Ley Reguladora del

Planes nacionales de desarrollo humano y fundamentos de la formacion profesional

inclusiva y de calidad

Plan de Buen
Gobierno de
Reconciliaciéon y

Plan Nacional de
Desarrollo Humano
Unidad Nacocinal 2009-2011

2006-2011

Plan Nacional de
Desarrollo Humano
20012-2016

Plan Nacional de
Lucha Contra la
Pobreza y para el
Desarrollo Humano
2022-2026

Ejes del Plan
Nacional de
Desarrollo Humano
2018-2021

« Educacién como
derecho gratuito para todos
y todas, elemento central
de la dignidad y el
desarrollo humano. Una
educacion que inicia desde
|la alfabetizacion, educacion
basica, técnica, profesional
y universitaria, con enfoque
inclusivo (GRUN. 2008, p.
57-58).

« Pensar y hacer
educacion desde el
enfoque del derecho
humano fundamental a una
educacion inclusiva, con
altos valores y
transformacion social.

« Educacién Especial
enfocada desde la
educacién inclusiva
garantizando los derechos
humanos a todas las
personas, a través de una
atencion sin discriminacion.

(GRN, 2009, p.39, 43, 134). (GRUN, 2017, p. 19).

Fundamentos Estratégicos de la Formacion Profesional Inclusiva y de Calidad

« Inclusién educativa en
condiciones de equidad,
acompafamiento a
personas con discapacidad
y su familia, desde la
cultura de respeto,
proteccion y atencion de
sus derechos
fundamentales, para su
inclusién social, educativa
y laboral. (GRUN, 2017, p.
19).

 Educacién inclusiva,
equitativa y de calidad,
desde la educacién
superior inclusiva y la
capacitacion técnica a
personas con
discapacidad, para su
insercion laboral y
desarrollo de
emprendimientos. (GRUN,
2021, p. 88,89).

Fuente: Elaboracién propia adaptado de GRUN, 2006, 2009, 2013, 2017, 2021.
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INATEC, son implementadas iniciativas
de capacitacion desde la habilitacion,
complementaciéon y  especializacion
técnica, asi como la certificacion de
competencias a trabajadores con
experiencias y sin titulo.

Lasestrategiasdelaformacionprofesional
inclusiva y de calidad son operativizadas
en el Plan Estratégico Institucional 2022-
2026, por lo que, el INATEC definio el
fortalecimiento del trabajo conjunto con
el Gabinete del Poder Ciudadano de
Personas con Discapacidad, dirigido a
la “insercion laboral y el desarrollo de
emprendimientos” (GRUN, 2021, p. 93).

Los programas y estrategias de formacion
profesional responden a los lineamientos
del Plan Nacional de Lucha Contra la
Pobreza y para el Desarrollo Humano
2022-2026, que orientan la atencién
con calidad y solidaridad a personas con

Figura 2
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discapacidad desde una atencion integral,
como una prioridad nacional, ampliando
la cobertura y equidad educativa, para su
capacitacion técnica e insercion laboral y
emprendimiento (GRUN, 2021).

Desarrollo Integral de las Personas con
Discapacidad

El Modelo Nacional de la Educacion
Técnica y Formacién Profesional Basado
en Competencias establece que el
proceso formativo es una oportunidad
para la transformacién integral, dirigida
a la toma de “conciencia hasta mejorar
los niveles y calidad profesional para
contribuir al desarrollo econémico y social
de Nicaragua” (INATEC, 2018, p. 6).

Esta perspectiva responde al
planteamiento de Vanegas (2022), quien
afirma que la educacién, como un proceso
vital en el desarrollo integral de las

Perspectiva del desarrollo integral en la formacién profesional inclusiva y de calidad

VR

Formacion Profesional
Inclusiva y de Calidad

N

VR

Enfoque de desarrollo
Integral de las Personas

N S
Compet_t:jncg:as y Desempeiio individual y Niveles dignos de
:;F;::;o:aleess social bienestar del ser humano
N S N

Fuente: INATEC (2018)
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personas, debe asegurar las condiciones
para mejorar el desempeno individual
y social desde las necesidades basicas
hasta la motivacién de aplicar y hacer uso
de las competencias y capacidades con
el objetivo de llegar a niveles dignos de
bienestar.

Los programas y estrategias de formacion
profesional inclusiva y de calidad han
sido dirigidos desde la perspectiva de
desarrollo integral de las personas con
discapacidad, quienes han adquirido
competencias y capacidades para una
vida digna, lo que les ha permitido ser
ejemplos de superacion en su familia y
comunidad.

Materiales y métodos

La investigacion retomé el enfoque
cualitativo. Escudero y Cortez (2018)
refieren que el enfoque cualitativo
realiza registros narrativos de hechos o
fendmenos estudiados, aplicando para
ello las técnicas de entrevistas, grupos
focales y analisis documental. De igual
manera, se aplicé el método cualitativo.
Cadena-lniguez et al. (2017) plantean
que el método cualitativo permite
analizar el escenario y personas desde
una perspectiva holistica, considerando
aquellos aspectos relacionados con las
experiencias y practicas de los sujetos
de estudio, a fin de comprender desde el
marco de referencia de ellas mismas.

La investigacion se sustentdé en el
paradigma interpretativo, mediante
una interpretacion y analisis situacional
del fenémeno. De acuerdo con Ricoy
(2006), este tipo de investigacion se
basa en la comprension de la realidad,
profundizando en los “significados
de los sujetos en interaccion mutua y

Javier Antonio Ziniga Moreno @ Rigoberto Alejandro King Sing Miranda
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tiene pleno sentido en la cultura y en
las peculiaridades de la cotidianidad”
(p. 17). A partir del presente paradigma
son analizadas las “experiencias para el
entendimiento del mundo y reconoce en
la configuracién de las subjetividades,
la influencia de aspectos histoéricos,
culturales y sociales” (Beltran & Ortiz,
2020, p. 9). El analisis de los resultados
a partir de este paradigma permitié
identificar los cambios en las personas
con discapacidad que han participado
en programas y proyectos de formacion
profesional inclusiva y de calidad,
implementados por INATEC.

Resultados y discusion

Implementaciondelmodelodeformacion
profesional inclusivo y de -calidad
dirigido a personas con discapacidad en
el territorio nicaragiiense

Formacion e inclusion laboral
a personas con discapacidad. La
formacion e inclusion laboral a personas
con discapacidad implementada por
INATEC esta sobre la base de los modelos
de Aprender, Emprender, Prosperar (AEP)
y el Modelo de la Educacion Técnica
y Formacién Profesional Basado en
Competencia (Modelo ETFP), el cual
“exige formar técnicos calificados, tanto
técnicamente como en valores poniendo
en practica una cultura emprendedora
y de paz, que aporte a prosperar como
persona, familia y comunidad” (INATEC,
2018, p. 6), con programas que permiten
“la insercion laboral y el desarrollo de
habilidades para emprendimientos
socioproductivos” (GRUN, 2023, p. 14).

INATEC asegura la formacién e inclusion
laboral a personas con discapacidad
en todo el pais a través de alianzas

(=
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estratégicas con el Gabinete del
Poder Ciudadano de Personas con
Discapacidad e instituciones del Estado,
siendo congruente con la Ley 763, la cual
establece que:

El Estado por medio del Ministerio
del Trabajo, Instituto Tecnolégico
Nacional, Instituto Nicaraglense
de Seguridad Social y demas
instituciones publicas, apoyara la
insercion laboral de las personas
con discapacidad, a través de las
politicas de capacitacion técnica
y profesional de forma individual y
colectiva. (Cap. IV, Art. 35)

Para cumplir con este mandato, INATEC
cuenta con docentes competentes y
actualizados que aplican métodos paralos
aprendizajes y herramientas pedagdgicas
especiales y pertinentes. También, se
aseguran planes y programas de estudio
para el cumplimiento de practicas
inclusivas que permiten la participacion y
protagonismo de los actores en el proceso
educativo, favorecen el fortalecimiento
de competencias para la empleabilidad
de las personas con discapacidad y
les permite obtener oportunidades de
empleo o impulsar sus emprendimientos
socioproductivos.

Figura 3
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De acuerdo con los resultados de
las entrevistas, fueron identificadas
experiencias de los  protagonistas

que, después de pasar su proceso de
capacitacion, han emprendido pequenos
negocios como barberias, elaboracion y
disefio de vestuarios, pifatas, bisuterias,
vinos y vinagres a base de frutas, entre otros
productos. La inclusién laboral de personas
con discapacidad ha sido una experiencia
positiva de manera personal y familiar.

La historia de un joven de 19 anos, con
parélisis cerebral psicomotora, del curso
Técnicas de llustraciéon en el Centro
Cultural Politécnico José Coronel Urtecho,
Managua es uno de los casos ejemplares
en este contexto. El protagonista expresa
que “esta experiencia de estudiar y adquirir
habilidades me permitird encontrar empleo,
lo que es grandioso”. También, afirma: “mi
meta es llegar a ser un profesional en el
disefo grafico” (Comunicacién personal,
20 de julio de 2023).

En el estudio se identifico otra experiencia
de un senor de 45 anos con discapacidad
fisica-motora, del curso Mantenimiento
de Sistemas Auxiliares de Motor en el
Centro Tecnolédgico Francisco Rivera “El
Zorro”, en el departamento de Esteli. De
esta manera, comparte su motivacion:
“el que no estudia es porque no quiere,

Modelos de la formacion e inlusion laboral a personas con discapacdad del INATEC

/— Modelo AEP

Formacion e

inclusion laboral

Modelo ETFP

Fuente: GRUN 2023; INATEC, 2018.

N\
/

Inclusién Laboral Emprendimientos

Sociosproductivos

Ensayos y articulos: Formacién profesional inclusiva y de calidad para el
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pero a mi no me lo impide nada para
que yo pueda estudiar, porque a mi me
gusta esto”. Enfatiza que: “no me impide
nada, porque yo me puedo meter debajo
de un carro a hacer trabajos, no hay
necesidad de que tenga las dos piernas”
(Comunicacion personal, 5 de mayo de
2021). El protagonista manifiesta que
su proyecto en el futuro es instalar su
propio taller de mecanica para apoyar a
mas familias mediante el empleo a otras
personas. Asimismo, expresa su interés
para seguir estudiando.

El estudio también destaca la experiencia
de una mujer, adulto mayor y con
discapacidad visual, protagonista en
diferentes cursos: elaboracién de néctares
y conservas, mermeladas, chileros y
encurtidos, elaboracion de vinos y masaje
quiropractico, asi como computacion
béasica con aplicacién Jaws para personas
ciegas, en el Centro Tecnolégico Monsenor
Benedicto Herrera del departamento de
Matagalpa. Al respecto, expreso: “Estos
cursos no solamente me han ayudado
a ser independiente, sino también en el
desarrollo organizativo y politico, porque
recibi computacién, muy importante para
mi vida personal y para el trabajo de
concejal que actualmente desempeno”
(Comunicacion personal, 5 de marzo de
2020).

Este ejemplo es un reflejo de
determinacién de las personas con
discapacidad, que estan aprovechado las
oportunidades que ofrece INATEC para
formarse y superarse en la vida.

Un curriculo pertinente
a personas con discapacidad. El
TecnolégicoNacionalhaestadoen proceso
de transformacion evolutiva, con el fin de
responder a la demanda de la poblacién

julio-diciembre 2023
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nacional y los sectores productivos. Entre
los aspectos mas significativos logrados
en los Gltimos 16 anos, son la elaboracion
de méddulos formativos, guias didacticas,
cartilas y manuales de ofertas de
formacion profesional, con los aportes y
demandas del sector de las personas con
discapacidad en el pais.

La institucion ha estado en la
construccion de un curriculo inclusivo
aplicado al contexto de las personas
con discapacidad, que requiere de
caracteristicas que formen parte del
entorno y el quehacer diario de esta
poblacion, con el fin de favorecer la
adquisicion de competencias para su
dignificacién desde la restitucion de sus
derechos que les permita una inclusiéon
laboral y productiva.

Delors (1994) plantea que un curriculo
debe abordar aspectos cognitivos,
emocionales y creativos sobre la base de:

Aprender a conocer, es decir,
adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer,
para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos,
para participar y cooperar con los
demas en todas las actividades
humanas; por Uultimo, aprender
a ser, un proceso fundamental
que recoge elementos de los tres
anteriores. (p. 1)

Estos aspectos, referidos por Delors, han
sido retomados en el proceso curricular
y son aplicados en los programas y
estrategias de formacioén profesional para
la atencién con calidad y calidez de las
personas con discapacidad.

125-137
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La pertinencia del curriculo se ha
garantizado gracias al compromiso
institucional de responder a las
necesidades de las personas con
discapacidad, quienes participan en
la formacién y el disefio de los cursos
identificados de manera conjunta, siendo
congruente con el Modelo Nacional
de Educacién Técnica y Formacion
Profesional Basado en Competencia,
que orienta la actualizacion curricular,
la inclusion de discapacidad como eje
transversal y la atencién a la diversidad
(INATEC, 2018).

Certificacion a trabajadores
empiricos con discapacidad. La
certificacion de competencias laborales
es un proceso gratuito que INATEC
desarrolla para evaluar y certificar
habilidades, destrezas y conocimientos
que tiene la persona para cumplir una
funcién o labores especificas. De manera
particular, la institucibn cuenta con
referentes e instrumentos de evaluacion
y certificacion que son implementados a
personas con discapacidad.

La investigacion, entre sus resultados,
destaca que se ha certificado a
instructores e intérpretes en lenguaje
de senas nicaraglense, en sistema de
lecto-escritura en braille, de orientacion
y movilidad para personas ciegas, guia
visual para personas ciegas procedentes
delosdiferentes municipios del pais. Todos
estos esfuerzos han sido acompanados
por el Gabinete del Poder Ciudadano
de las Personas con Discapacidad. Los
aportes de los evaluadores del gremio han
sido determinantes en la construccion de
los instrumentos para su aplicacion.

Entre las entrevistas realizadas, se
menciona la experiencia de una madre

julio-diciembre 2023
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con discapacidad auditiva, certificada
como instructora en Lengua de Senas
Nicaraglense, quien expresa: “Me siento
alegre por recibir este certificado para
trabajar en el futuro ya acreditada, pero
también tengo el deseo de continuar
estudiando” (Comunicacién personal, 19
de diciembre de 2018).

Especializacion parala atencion
con calidad y calidez a personas con
discapacidad. En 2023 Nicaragua se ha
ubicado a la vanguardia en la atencion
a personas con discapacidad. Esto se
refleja en la creacion del nuevo Centro de
Capacitacion Comandante Carlos, centro
de referencia nacional para la formacion
especializada en la atencién de calidad
y calidez a personas con discapacidad,
donde se estan capacitando a servidores
plblicos, al territorio y la Juventud
Sandinista, que aportan a la inclusion en
programas educativos y comunitarios.

En la investigacion se entrevistd a
una docente del Centro Tecnolégico
Simén Bolivar, capacitada en el curso
Herramientas de Apoyo para Personas
con Discapacidad Visual, quien afirma la
importancia de contar con una guia para
apoyar a las personas con discapacidad
que estudian en el centro (Comunicacion
personal, 26 de octubre de 2023).

Igualmente, una servidora publica con
discapacidad, que ha participado en la
coordinacién de las capacitaciones en
este centro, durante una entrevista para
la investigacion manifest6:

Este trabajo, que hemos estado
realizando para el funcionamiento
del centro y el fortalecimiento de
las capacidades de los servidores
publicos, ha sido muy importante.

Ensayos y articulos: Formacidén profesional inclusiva y de calidad para el
desarrollo integral de las personas con discapacidad en Nicaragua
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Agradecemos al gobierno por
garantizar estos derechos y facilitar
la formacién y la capacitacion
técnica. Es un paso adelante para
mejorar la atencién a las personas
con discapacidad. (Comunicacion
personal, 3 de julio de 2023)

Los resultados en el estudio muestran el
avance de la formacion integral hacia los
servidores publicos, quienes expresaron
su compromiso de continuar con la
atencién a personas con discapacidad,
poniendo en practica los conocimientos
adquiridos desde las instancias donde
tienen la oportunidad de servir.

Vision de trabajo conjunto para
la atencion a personas con discapacidad.
La Formacion Profesional Inclusiva y
de Calidad esta alineada con la ruta de
crecimiento y transformacion, basada en
el modelo integral que reduce la pobreza y
las desigualdades. Tiene en el centro al ser
humano, las familias y las comunidades.
Asimismo, estd fundamentado en el
modelo de responsabilidad compartida,
mediante el trabajo conjunto entre los

Figura 4
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subsistemas educativos, que promueven,
gestionan y desarrollan planes y proyectos
educativos inclusivos.

El INATEC implementa programas vy
estrategias de formacion profesional, con
el fin de responder a las necesidades de
las personas con discapacidad, que son
coordinadas de manera conjunta con el
Gabinete de Poder Ciudadano de Personas
con Discapacidad e instituciones del
GRUN, de las cuales se pueden mencionar
el Sistema Educativo Nacional conformado
por el Instituto Técnico y Tecnolégico
(INATEC), Ministerio de Educacion (MINED),
Subsistema Educativo Autonémico
Regional (SEAR) y Consejo Nacional de
Universidades (CNU), asi como el Ministerio
de Salud (MINSA), Ministerio de la Juventud
(MINJUVE), Ministerio de la Familia (MIFAM),
Ministerio del Trabajo (MITRAB), Ministerio
del Interior, Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos (PDDH), entre
otras instituciones para el cumplimiento
de la Ley 763, Ley de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Enfoque de la formacion del Centro de Capacitacion Comandante Carlos

Especializacion y
desarrollo de
capacidades para la
atencion adecuada,
comunicacion e
inclusién de personas
con discapacidades en
programas educativos
y comunicativos.

Cursos, seminarios,

charlas, diplomados y}>
especialidades.

N

Fortalecimiento de la
conciencia de derecho e
inclusion social en la
familia y comunidad,
para estimular y
desarrollar capacidades
de nifios, nifias, jovenes
y adultos con
discapacidad.

Construccion de una cultura
de inclusién, respeto y trato
digno a personas con
discapacidad.

)

Servidores Publicos, Tendido Comunitario
Territorial y Juventud Sandinista

Fuente: Elaboracion propia

® Rigoberto Alejandro King Sing Miranda
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Avances y logros de la formacion
profesional inclusiva y de calidad en
Nicaragua

e Poblacion atendida: en el periodo
2007-2020 fueron capacitados
25,000 personas con discapacidad
visual, auditiva y fisico motora (El 19
Digital, 25 de agosto de 2020). Entre
2022 y 2023 se reportd un total
de 28,252 personas con distintas
discapacidades y servidores publicos
del pais que recibieron capacitacion.

e Documentos didacticos elaborados y
aplicados para la atencion a personas
con discapacidad, instructores,
intérpretes y servidores publicos: En la
revision documental se logré identificar
modulos formativos, guias didacticas,
cartillas, manuales y audios para el
desarrollo de cursos y certificacion
de competencias laborales, que
cumplen con los requerimientos de
las necesidades y expectativas de
las personas con discapacidad. Las
tematicas solicitadas estan orientadas
principalmente a los sectores de
comercio y servicio agropecuario y
forestal, asi como la oferta formativa
especifica para servidores plblicos y la
certificacion de competenciaslaborales
de personas con discapacidad.

Fortaleciendo Ila economia
creativa, emprendedora y victoriosa
de personas con discapacidad. En
cumplimiento del Plan Nacional de Lucha
Contra la Pobreza y para el Desarrollo
Humano 2022-2026, INATEC avanza
con “capacitar técnicamente a personas
con discapacidad, para su insercion
laboral y desarrollo de emprendimientos”
(GRUN, 2021, p. 93). Las entrevistas
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y revisiobn documental muestran los
resultados de economia creativa,
emprendedora y victoriosa de las

personas con discapacidad que, una vez
fortalecidas sus competencias, cuentan
con emprendimientos que les aseguran
fuente de ingreso que han mejorado su
economia personal y familiar.

Fomento del bienestar de las

personas con discapacidad desde
iniciativas innovadoras. El desarrollo
de la formacion profesional inclusiva y
de calidad se implementa de manera
simultanea con el proceso permanente
de INATEC, que fomenta la igualdad y
oportunidades para todos y todas, con la
participacion de docentes y estudiantes
de los centros tecnolégicos, lo que ha
generado ideas de proyectos creativos e
innovadores que responden a la realidad
de las personas con discapacidad.

En la investigacion se logré identificar
que en la plataforma de Innovacion y
Tecnologias Hackaton Nicaragua, en
los anos 2017, 2020 y 2023, equipos
multidisciplinarios  que  participaron
incluyeron la tematica de discapacidad.
Al entrevistar a uno de los estudiantes
del proyecto ganador del primer lugar
Elemental Brainers, en 2017, expreso:
“Desarrollamos un intérprete virtual
para las personas sordas, para que ellos
puedan con esta aplicacion grabar lo que
estan diciendo las personas hablantes y
esta aplicacién lo traduce a un lenguaje
de sefnas” (Comunicacion personal, 27 de
noviembre de 2017).

Otros proyectos fueron identificados como
“Mi expresion cuenta”, que consiste en
facilitar el aprendizaje de lenguay literatura

Ensayos y articulos: Formacidén profesional inclusiva y de calidad para el
desarrollo integral de las personas con discapacidad en Nicaragua
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Tabla 1

Tematicas demandadas por personas con discapacidad, instructores, intérpretes y

servidores publicos

Tematicas con demanda de personas con Tematicas dirigidas a servidores piiblicos de las

discapacidad del sector comercio y servicio

instituciones del GRUN

o Administracion de Pequenos Negocios

Derecho y dignidad de las personas con
discapacidad

o Artesania en papel y foamy

Promocion, prevencion y atencién integral a
personas con discapacidad

. Computacion con aplicacion Jaws .

Introduccion a la rehabilitacién profesional

. Corte de cabello

Comunicacion asertiva con personas con
sindorme de Down

o Elaboracion de arreglos florales

Acompanamiento e inclusién social a personas
con trastornos de espectro autista

° English A1 Breakthrough .

Lengua de senas nicaragliense

. English A2 Waystage

Herramientas de apoyo a personas con
discapacidad visual

o Enjuncado del bastidor

Curso basico de lecto-escritura del sistema
braille

o Manualidades con camba

. Sistema operativo y ofimatica

. Técnicas de repujado en aluminio

. Elaboracion de candelas aromaticas

. Elaboracion de canasta con perfil plastico

. Masaje relajante

o Masoterapia

o Aplicacion de ofimatica con lector de pantalla

Tematicas con demanda de personas con Tematicas para la certificacion de competencias

discapacidad del sector Agropecuario y Forestal

laborales a instructores e intérpretes

. Cultivo de hortalizas .

Instructor del sistema braille

. Elaboracion de alimentos a base de soya .

Instructor de orientacién y movilidad

. Elaboracion de vino y vinagres a base de
frutas tropicales

Instructor de lengua de senas nicaragliense

. Procesamiento de frutas y hortalizas

Intérprete en sistema de comunicaciéon en
lengua de senas nicaragliense

. Elaboracién de néctares y conserva

. Elaboracién de abono organico y
bio-fertilizante

Fuente: Elaboracion propia.
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a personas con discapacidad auditiva.
Este gané el segundo lugar de la categoria
Startup en el ano 2020. También, puede
citarse el proyecto Tux Boy, que consiste
en una aplicacion Web y Android. Esta
permite que las personas con discapacidad
encuentren un espacio para recibir atencion
psicologica, terapia e informacién sobre los
cuadros clinicos previo a una enfermedad.
En 2023 fue ganador del tercer lugar de la
categoria Aficionado.

Conclusiones

Desde 2007 se han implementado
acciones de mejora en la atencion a
personas con discapacidad, relacionadas
con la cobertura nacional, ampliacion
de ofertas, actualizacion de ofertas
formativas en atencién a la demanda
de las asociaciones y organizaciones de
personas con discapacidad.

Asimismo, en complementacion con
el MINED se ha promovido la atencion
de personas con discapacidad auditiva
mediante el desarrollo de cursos
presenciales, tales como Curso Basico de
Lenguaje de senas nicaraglense dirigido
a docentes administrativos y directivos de
los centros tecnolégicos.

La formacion profesional inclusiva y de
calidad se realiza de manera simultanea
con la implementaciéon de charlas de
sensibilizacion sobre la ley 763, Ley
de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, para el fortalecimiento
de la conciencia en la atencién de los
protagonistas y la apropiacion de esta
legislacién, a fin de crear espacios
inclusivos en los centros tecnolégicos.

Los programas y proyectos formativos
muestran resultados positivos en la
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vida de las personas con discapacidad,
quienes después de haber sido formadas
han encontrado oportunidades de empleo
0 han creado un emprendimiento para el
mejoramiento de su economia familiar.

Los avancesy logros formativos presentan
su lineamiento con las politicas y planes
nacionales de desarrollo humano, que
orientan la educacién inclusiva como un
modelo transversal de todo el quehacer
del Sistema  Educativo  Nacional.
También, se encuentra establecida en
la Ley 1063, Ley Reguladora del INATEC,
el Modelo Nacional de Educacion
Técnica y Formacién Profesional Basada
en Competencia y el Plan Estratégico
Institucional 2022-2026.

La investigacion refiere que existe
perspectiva de continuar fortaleciendo
los programas y proyectos de formacién
profesional inclusiva y de calidad para
las personas con discapacidad, con el
fin de potenciar su participacion y asi
asegurarles continuidad educativa en los
subsistemas de educacion en el pais.
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